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Fabrikada şimdilik tesbit edilen noksanların kısa zamanda yapılması lâ 


ARENİN | 


BAŞYAZI : 


İSYERİNDE 


BİR KISIM 


İDARECİLER VE SABIK 
İŞÇİLERE DAİR GÖRÜŞLER 


Son zamanlarda sevki 
idare elemanları toplantı- 
krının sık sik yapılmakta 
olduğunu, (o konuşmaların 
merkezini işçi-işveren mü- 
nasebetleri, postabaşı, us- 
tabaşı ve şeflerin işçilere 
daha iyi muamele etmeleri 
gerektiğinin tesbiti teşkil 
etmekte olduğunu öğreni- 
yoruz. 


İdarenin bilhassa bu ö- 
nemli mevzuu seçmesinde 
elbetteki bir maksat ve ga- 
yesi vardır. Mevzuun ehem 
miyetine binaen kendi zavi 
yemden bu maksadı ve ga- 
yeyi tahlil etmekte favda 
mülâhaza etmekteyim. Ev- 
velâ şuna memnunumki 
son zamanlarda işci ile mü- 
€ssese arasında bir hoşnut 
suzluk ve soğukluk mevcut 
olduğunu is verenlerimizn 
de kabul etmiş demektir 
Bizler gerek teşkilât ola- 
rak ve gerekse İşçi Mümes- 
silleri olarak mevcut hos- 
mutsuzluğun ortadan gide- 
rilmesi icin azami gayreti 
sarfetmekteyiz. Fakat mu- 
Makkakki en tesirli tedbir- 
Jer müessese tarafından a 
hnması lâzım gelir. Bir aile 
icinde huzursuzluk nereden 
gelir? Evlât, babaya savcı 
ve sevgi göstermez, baba 
da oğluna evlât göziyle bak 
mazsa, 


İş yerimizi de bir aile vu 
rar benzetmekteyiz. İs- 
Milerimizin en tabii arzu ve 
İsteklerine. idareci mevki- 

I «nde olanlar kıymet ver- 
mez, onları tersler, kalbini 
, İşçiler de idareci- 
1 Saygi ve sevgi 

ez. İs verimizde za 
Zaman öyle hâdisele- 
oimaktayız. En ba- 
l ayna” diyen ig- 

B kiht dahi ve- 

iyo e Zamanlar o- 
di, bazı işciler hakları 
yemeka dahi gönderir. 
Hele bazı servis gef- 
irki kendisini idareye 


a 
az bizler kada vazifesidir. 
Sadece çalıştırmak değil, 


(Devamı 4. sayfada) 


Hasan TÜRKAY 


İkramiyeler 
bayramdan 
önce verilecek 


Nisanda başlıyor 


İşçilerimizin umumi men- 
faatlerini ilgilendiren mes'- 
eleleri arasında yer alan ik- 
ramiye prim ve giyim tali- 
matnameleri üzerindeki ça- 
bsmalar neticesi olarak 
22/3/958 Cumartesi günü 
kadınlar yemekhanesinde 
yapılan toplantıda fabrika 
müdürü Bahri Ersöz taraş 


fından ikramiyelerin şeker 
bayramından evvel bir ma- 
aş olarak verileceğini, yeni 
prim talimatnamesinin son 
saat ücretleri üzerinden 1 


Nisandan itibaren tatbik e- 


dileceğini, giyim talimatna 
mesinin de işçiler lehine ta 
dil edildiğini müjdelem 

bulunmaktadır. Bu haber 
işcileri sevindirmiş Olup 
mümessilleri vasıtası il 


fabrika 
lerdir 


memnuniyetlerini 
müdürüne bildirmiş 


Prim Talimatnamesi 


Zaman zaman 
vuku bulan 
iş kazalarına 


son verilmeli 


İstanbul Şişe ve 
yü İşçileri sendikası işçi 


Cam Sana 
sağlığı 


emniyeti ile ilgili tedbirle- 


rin tam olarak alınması için Pa- 
şabahçe Şişe ve Cam fabrikası 
müdürlüğüne 


göndermiştir 


önemli bir yazı 
Bunda şöyle denilmektedir 

“İşyerimizde İşçi sağlığı 
iş emniyetine karşı alı- 
nan tedbirlerin kifayetsiz o- 
luşundan mütevellit zaman 
zaman iş kazalarına Şahit 
olmaktayız. Bu cümleden o- 
larak ta 8/3/958 Cumartesi 
günü 22/6 vardivasında ça- 
lışan Harman dairesi işçi- 
lerinden 1601 Zekeriya Ka- 
rakaş cam yıkama makina- 
sına kendini kaptırması ile 
sol kol bileği kırılmıştır 
Ayni verde zuhur eden ka- 
zanın üçüncü oluşu müesse- 
senin iş emniyetine layiki 
vechile alâka göstermeme- 
sinin bariz bir delilidir. Bu 
itibarla iş yerimizde İsçi 
gını ve 1$ emniyetini 
»hlikeye düşürecek ayni 
zamanda heran icin bir ka- 
zaya sebep olabilecek hu- 
susları tesbit ederek 
ya sıralarken bu 


aşagi- 
yüzden 
zadan 


vuku bulacak bir k 


Mürssesenin mesul olacağı- 
nı bildirir ygılarımızı su- 
nariz 

1 Erkek yüz numa 
ları isçi adedi nisbetine gö 


re gayri kafi iptidai ve cok 
bakımsız bir durumdadır 
2 El ve yüz 


(Devamı 4. 8 


ıkama 


ıyfada 


Kooperatif ilk fırsatta 


60 ortağa ev yaptıracak 


Şel Kumpanyası yanında arsa alındı 


1954 Yılında kurulan, İs- 
tanbul Cam Sanayii işçileri 
Yapı Kooperatifi, Ortakla- 
rına günün icaplarına göre 
sihhi ucuz birer mesken 
vaplırmak gayesile, sene- 
lerdir calışmaları neticesin- 
de bazı araziler üzerinde 
dnrarak nihayet, 957 yılı 
sonlarında Şişe ve Cnm 
Fabrikası iş yerine cok ya- 
kın hir mesafede, sell kom- 
panyası bitişiğinde 337 a- 

48 pafta ve 2 sayı par- 
kayıtlı, 20260 mi', şah- 

ša ait bahgeyi İşçi Sigorla- 
lapindo terin kredi 
ilé satınalmak Ko- 
operatifimisin mülkb ol- 


muştur 

Kooperatifimiz önümüz- 
deki inşaat devresini boşa 
geçirmemek icin gerekli 
fanlivetini sarfederek bir 
taraftan araziyi hazırlar- 
ken diğer taraftan da par- 
sel ve imar durumunu ta- 
mamladıktan sonra inşaat 
kredilerini de temin ederek 
önümüzdeki vaz avları için- 
de ingasta başlayacaktır. 

Kooperatifimiz ilk fir- 
satta 60 ev yaptıracak, ar- 
sa teminine imkân bulduğu 
takdirde diğer müracaatı 
bulunan sigortali kimselere 
de birer mesken vaptırmak 
amacındadır. 


Seyfettin Üstün Cam Fabrikası Temsilcileri 


SENDİKA ŞUBELERİNİN 
VERİMLİ ÇALIŞMALARI 


Şubeler 


toplantılar işçiler lehine çok faydalar sağlıyor 


Şubat ayı içinde şube ida- 
re heyetleri ile yaptığımız 
umumi toplantıdan sonra 
Merkez Sendika idare heye- 
ti olarak müşterek yaptığı- 
Y yerlerin- 
çok iyi se- 
vermiştir. Bu ba- 

günlerde şube- 

et günden gü- 
ı ve üye kaydı 


zörüşmeler ig 


di işçiler lehinde 
mereler 
kımdan son 
lerdeki faaliy 


ne artmakt 


mal işlerinde 
çalışanların 


şikâyetleri 


İkmal İşlerinde ve Ma- 
mül ambar transit servisin- 
de çalışan işcilerimiz tara- 
fından Sendikamız idare 
heyetine vermis oldukları 
dilekçelerde saat ücretle- 
rinin çok az olduğunu işle- 
rinin ağırlığı karşısında al- 
ms oldukları ücretlerle 
göçinemediklerini bevan et- 
mislerdir. Üyelerimizin bu 
dileklerini müzakere eden 
idare heyeti durumu Fabri- 
ka Müdürlüğüne aksettir- 
imeğe karar vermis ve Mü- 
dürle yayılan 
işçilerin Ücret durumu ile 
zam tutarını tesbit ettikten 
sonra İlgim gelen muame- 
lenin yapılacağını vant et- 
miştir, 


eye Ta E: 


idarecileri 


< 
m, 


Merkez Sendika İdare Heyeti ile bir arada 


ile yapılan müşterek 


sayesinde işçilerin bir 
dert ve dilekleri nazari 
bara alınarak on aia 
temasa geçilmesi kararlaş- 
tırılmıştır. Merkez sendika 


ile temasa geçen 
Kuzu, Kâzım Eken, 


Yavuz, Ahmet 
Mustafa Kandemir, Ahmet 
Kandemir ve arka- 


da o nisbette artmaktadır 
Son günlerde Çubuklu Şişe 
fabrikasındaki şube tem- 
silcilerimizin işyerinden ay- 
nlp Mesut Olcay ve Or- 
taklarına ait Cam Fabri- 
kasına gitmelerinden müte- 
vellit Çubuklu Şube idare 
heyeti münhal bir duru- 
ma düşmüş ise de Merkez 


Sendika idare heyeti yedek- | daşları hummalı by- şekilde 
lerden teşekkül edinceye | çalışmalarına devam et- 
kadar eski idare heyetinin mektedirler, 

vazife başında kalmaları 

sağlanmıştır. 


Maltepe Seyfettin Üstün 
Cam Fabrikası İşçilerinin 
kütle halinde merkez sen- 
dikaya üye kayıt olmaları 


Tekel İspirto Fabrikası i 

bul Şişe ve Cam Sanayii İşçi 

kası idare heyeti tarafından 
tertiplenmiştir. 


e tr 


daki 

arasinda çok lyi intiba bi- 
olmalı ki üç beş ay- 
dan beri ara verdiğimiz bu 
sütunu işçiler her zaman 
sormakta ve ne İçin ye 

dığımızı öğrenmek isto- 
#bitedirler. Hattâ bir isçi 
arkadaşım “hakikatleri 
tan korkuyormusu» 
nuz?" diye söylenmiştir. 
“Ne haber”i korktuğumuz- 
dan veya herhangi bir se- | 
bepten yazmamazlık etme- | 
dik. Başlıca sebebi ihmal- 
dir. Şimdi ise Cam - İş yazı | 
ailesi bir araya gelerek | 


bundan sonra çıkacak Cam 
- İş sütunlarında muntaza- 
man “Ne haber”i koymağa 
karar verdik. Bu vesile ile 
de Ne Haberin esasına gi- 
riyorum. 

İşgilerimiz tarafından bir 
gok meselelerle ilgili müra- 
caatlar sendikamıza gel- 
mekte olup bunlar sırası ile 
halledilmekte ise de işçile- 
rin pek tabii bu kadar bek- 
lemeğe tahammülleri yok 
Sendika temsilcisi olarak 
geziyorum, ilk uğrak yer 
mamül ambar sevkiyat iş- 
gileri. 

— E ağabey bizim çiz- 
me ve muşambalar halen 
verilmedi, yağmur yağıyor. 
ayaklarımız su içinde ne o- 
lacak? 

Cevab pek tabii hazır 

“Muşambalar verildi, a- 
yakkabilarınız da engeç 
Mayısta verilir. Müdür Be- 
ye durumu arz ettik. O, da 
bu is için gayret sarf edi- 


yor.” 

Yürüdük bu defa da ik- 
mal işcileri karşımıza çıktı 

Abi, Ne haber, bizim sa- 
at ücretlerimizin arttırıl- 
ması için size bir dilekçe 
verdik, ne oldu? bir cevab 
alamadık. 

Cevab: E yazılı cevab a- 
lamadı iseniz, Şifahi cevab 
vereyim: müracaatırız ida- 
re heyetimizde görüşüldü 
ve tasvib edildi. Ancak biz 
taleb müessesesi olduğu- 
muz için arzunuzu işveren- 
lerimize duyurduk. İnşal- 
lah kısa zamanda müsbet 
bir sonuç alır sizler de 
memnun olursunuz, dedik 
ise de boyunlar bükük kal- 
dı. Fakat ben yürüdüm 
Çünkü fazla durursam on- 
Tar da çizme ve ayakkabi- 
lardan bahsedeceklerdi. 


İkmal işçileri servisinden 
atölyeye geçtim. Her taraf- 
ta bir faaliyet göze çarp- 
makla beraber her taraftan 
bir ses: 
ha- 


cok arkadaşlarınız. 


istifa etti, bir kism da isti- 


, bet ettik. 


EETA 


14 Ni 
Üye 


“Türk - İş Konfoderasyo- 
nu Temsileiler meclisi 14 
Nisan /958 tarihinde Anka- 


is 


olmıyan o Sendikaların durumu 


rada İşçi Sigortaları konfe- 
rans sağonunda toplana- 
caktır. 


Bir Seyahattan Notlar ği 


ANKARADA TURK - IŞ 
BALOSU VE GÖRÜŞLER 


Mart ayı içinde bir pazar 
erken kalkmış günün prog- 
ramı düşünüyordum. Tı- 
raş, kahvaltı, saat 9. da 
Çarşıkapıda bir yere uğ- 
rayacak, saat 10. da İstan- 
bul İşçi Sendikaları Birliği 
yapı kooperatifinin kongre- 
sinde bulunacak ve öğleden 
sonraki uçakla Ankaraya 
giderek Türk - İş'in tertip- 
lediği geceye katılacaktım. 
Nitekim bu program dü- 
sündüğüm gibi tatbik oldu. 
Hava alanında tekstilin ta- 
nınmıs siması Celâl Beyaz'a 
rastladık hemen oracıkta 
sarılıp öpüştükten sonra 
yola koyulduk. 


TÜRK - İŞİN GECESİ 

Geceyi tertipdeki mak- 
sad Türk - İş'e gelir temini 
idi, Maksadda muvaffak o- 
landu denilebilir. İşin eğ- 
lence tarafına gelince, An- 
kara Palasın şahane balo- 
larını bilenler bu geceyi ya- 
dırgar gibiydiler. Mamafih 
bizler eğlendik bol bol soh- 
Ankara Oleyis 
Reisi Aras, Sendikasının en 
son muvaffakiyetini müj- 
Sendika binasının 
bir kısmında azalarıma În- 
gilizee dil okutuyormuşlar. 
Kemal Sülker “Aras dedi 
tahsisatlarıda orda oku- 
tursunuz”. 

Geç vakit bir dost elimize 
bir yirmibeşlik tutuşturdu. 
Kim kime hitap ederken il- 
tifatlı (0)... bir kelime kul- 
lanırsa 25 kuruş ödüyor- 
muş, Yunus Yakar üstad o 
gece on küsür liralık bu 
bapta ödemede bulundu. 


Geceyi himayelerine al- İ dim edeceğiz. 


şekilde müracaat eden di- 
ger servisteki arkadaşları- 
nız da haklıdır. Bu dilekle- 
rinizi umumi olarak Fabri- 
ka Müdürümüze bildirece- 
Ziz. İnşallah müsbet netice- 
ler ahrız. 

Şimdi goble servisinde- 
yiz. 

Burada çalışan yediyüze 
yakın isçi ateşle ovnadığı 
için hiç bir zaman teri ku- 
rumaz. Terli bir arkadaş 
tezgühtan seslendi: 

— Ne haber? bizim pur- 
s&itler ne oldu? Tam dört 
ay oldu size müracaat ede- 
li bir cevab alamadık. 
Durduk. 

Cevab vermek biraz zor. 
kü her dakika işçi ile 


hemen n AS Aiete 
Yalniz şöyle bir cevab ver- 


zi Müdüre bil- 
h kisa bir za- 


Nevzat ŞEKER 


miş iki Vekilimiz buluna- 
madılar. Fabrikamızın he- 
diyesi Türk bayraklı ve mo- 
tifli tabak elden ele dolaştı. 
Tabağı çok şık bir hanım 
dolaştırıp misafirlere izah- 
ta bulunuyordu, 


TÜRK-İŞ ve İCRACILARI 

Konfederasyona hare- 
ketli bir hal hâkim olmuşa 
benziyor. Cemil Gider her 
müracaatı karsılamağa ça- 
lışıyor. Muhasip Ömer E- 
gun ayni iddiasız mütevazi 
arkadaş. Baskan Nuri Be- 
ser Köprünltındaki iş yeri 
havasından  sıyrılamamış. 
Türk - İş Başkanını epey 
daha arıvacak tahmin ede- 
riz. 


ANKARADA POSTU 
SERENLER 

Sendikalar ve Koopera- 
tiflerden Ankaraya zaman 
zaman heyetler gider. Bir 
kaç günlük ikâmet maksa- 
da müsbet veya menfi ce- 
vap verir, En uzun 10-15 
gün kalmabilir. Geçen yıl- 
lar bir sendikacı eli gün 
kalmıştı. Her akşam pav- 
yonlu vesaireli geçen bu el- 
li günlük ikâmetin günler- 
ce ce dedikodusu yapıldı. 
Bu defa da kırk günden be- 
ri postu Ankaraya sermiş 
bir kooperatifçi dosta rast- 
ladık. Çoluk çocuğu merak- 
lanıp biyol Ankaraya ta- 
sınmışlar. Ankaranın kaşı 
hele akşamları güz olur 
derler, 

Not: Türk - İş'in bugün- 
kü tutumu mevzuundaki 
yazımızı gelecek nüsha tak- 
N.Ş. 


lıma geldi: 

Şu on iki saat meselesi 
mi? Evet, evet görüştük. 
Fakat Müessesede komşu 
müesseselerde tetkikler ya- 
pacak, kısa bir zaman için- 
de bu mesele her halde bir 
karara bağlanacaktır. 

Bu servisten ayrıldıktan 
sonra sendikaya geldim. Üç 
kişi orada beni bekliyordu. 
Hemen ayağa kalktılar: 

Ne haber? bizim işler ne 
oldu? 

Ben daha “hoş geldiniz” 
demeden onların cevab ver- 
mesi karşısında aniden du- 
rakladım. 

Bunlar şube temsilci ar- 
kadaşlarımız. 

Hele bir oturun h - 
diniz, dedik ve dertlerini s1- 
raladım, 


— Sizin işleriniz Sigorta 
doktorları, t zamları 
pin, ia gile. ; 
ve 
e 


ilot yer 
paranızın. 


ili 
m 


anda içtima 


ak 


Tomsilciler meclisinde 
Türk - İş onfederasyonuns 
bağlı Sendika vo Federas- 
yon Başkanları ile üye ol- 
mıyan sendikalar müşahit 
olarak bulunacaklardır. Bir 
hayli hararetli geçecek olan 
temsilciler meclisi toplan- 
tısı için Türk - İş icra heye- 
ti bir aydan beri hummalı 
bir şekilde toplantının ha- 
zırlıklarını ikmal etmek i- 
çin gayret sarf etmektedir. 
Temsilciler meclisi hazırlık- 
larını umumi olarak göz- 
den geçirmek içinde Türk - 


İş idare heyeti 10/Nisan/ 
958 tarihinde Ankarada 
toplanacaktır. Bu toplan- 


tida Türk - İş'in çalışmala 


da karara 


bağlanacak 


rı, dolayısı ile bundan son- 
raki faaliyetleri gözden ge- 
girilecek, Türk - İş'in çi- 
karmak istediği (Türk - İş) 
Gazetesi mevzuunda bu 
toplantıda görüşülüp bir 
karara varılacaktır. Ayrı- 
ca üye olmıyan isçi sendi- 
kalarmın o konfederasyona 
üye olmaları için de temsil- 
ciler meclisinde bir karara 
varlacağı sanılmaktadır. 

Türk - İş'in Çalışma ve- 
kâleti, ve dolayısı ile vekâ- 
letler arası iyi münasebet- 
leri üye sendikalar arasın- 
da takdirle karşılanmakta» 
dır. Temennimiz Türk - İş 


| in faal ve Türk işçisine fay- 


l 


dah olmasıdır, 


İST. İŞÇİ SENDİKALARI 


BİRLİĞİNİN KONGRESİ 
6 NİSANDA CİBALİ FABRİKASINDA YAPILACAK 


İstanbul İşçi Sendikaları 
Birliği 6/Nisan/958 tari- 
hinde Cibali kutu fabrika- 
sı yemekhanesinde umumi 
toplantısını oaktedecektir. 
Bu toplantının İstanbul İş- 
çi Sendikaları için çok mü- 
him olduğu malümdur. Bu 
bakımdan işci sendikaları 
şimdiden bazı hazırlıklar 
yapmışlardır. Bilhassa son 
iki sene zarfında üç defa di- 
van değişimi ve bir çok ida- 
recileri nidare heyetinden 
istifa etmeleri bir seneden 
beri birliğin cok pasif bir 


Yardımlaşma 
Derneğinin 


son kongresi 


Türkiye Şişe Cam 
Fabrikaları mensupları yar- 
dımlaşma derneği umumi 
heyet toplantısı 21/3/95S 
cuma günü saat 14.00 de 
Kadınlar yemekhanesinde 
yapılmıştır, Kongre baş- 
kanlığına Triyaj Şefi Per- 
tev Aksel, Başkan vekilli- 
gine Cevdet Emregil geti- 
rildikten sonra dernek baş- 
kanı Necmi Ünver tarafın- 
dan faaliyet raporları o- 
kunmuş neticede tenkid ve 
temennilerden sonra se- 
çimlere geçilerek yeni ida- 
re heyetine Necmi Ünver, 
Hasan Türkay, Nevzat Şe- 
ker, Hakkı Altınay, Hasan 
Acar seçilmişlerdir. Cam - 
İş yeni idare heyetine mu- 
vaffakiyetler diler. 


ve 


Evet ammaaa ? 

İâve ettim: 

Diğerlerini karıştırma en 
mühimleri bunlarmı idi? 
Evet övet vereceğimiz ce- 
vab e anedoiinias ig- 
vereninizle üp si 
bildireceğiz. oa 3 gi 

toie 

y gir 
mek istiyorum beni işe al- 
abah» 


"ip teklifler yapmaktadır- | dur. 


| duruma düşmesinin sebeb- 


leri umumi heyet toplantı- 
sında münakaşa edilecek- 
tir. Ayrıca Birlik idare he- 
yeti seçimi içinde bir çok 
listelerin ortaya çıkacağı 


ücaciye ithalatı son 
zamanda durdurulunca.. 


Son bir kaç senedir ha- 
riçten memleketimize züc- 
caciye ithalâtı durdurulun- 
ca Müessesemiz memleke- 
tin bu nevi eşyaya olan ih- 
tiyacını gidermek için iş 
hacmini genişlettiği bir væ- 


| kadir. 


Bununla beraber piyasa- 
run cam eşyaya olan ihtiya- 
tını karsılakmaktan henüz 
uzak bulunmaktadır, Bunu 
gören ve bilen bir çok iş a- 
damı piyasada mevcut bu- 
lunan bir kaç imalât hane- 
ye ilâveten sayıları bir hay- 
li çok olan yeni, yeni ima- 
lâthaneler açmaktadırlar. 

Bu yeni tesisler ufak 
capta da olsa memleket ik- 


tisadiyatına hizmetleri do- | Her tehlikeye 


kunacağı için memnuniye- 
ti mucip olduğu muhakkak- 
tır. Ancak bu işe girişen 
sermayedarların karşıları- 
na mühim bir bir mani çık- 
mis bulunmaktadır. © da 
kalifiyo işçiye şiddetle ihti- | 
yaçları olduğu halde bun- 
am mahrum bulundukları- 

Bu eksikliklerini telâfi 
etmek için her branştan 
cnameya biri, birinden ca- 


Fakat surast muhakkak- 


i Bode 


Suların : 
olmadığı ania 


İçme suyunun ka. 
masından dolayı işçileri 
tarafından yapılan şikâye 
ler neticesi yaj 
kiklerden sonra süyun ka 
rışık olmadığı tamamı Bey: 
koz Subaşı suyundan temin 
| edildiği öğrenilmiştir. . 


| ve seçimlerinde bir sürp: 

: le sona ereceği ihtim 

| mevcuttur. Birlik idare he- 
yetine seçilmek için şimdi- 

| den famiyetler göze ç 
maktadır. 


Yazan: Cemal GÖK. 
duyacağı mesut bir hâd 
dir. Hal böyle 
rağmen bir yandan h t 
sartları dev adımlarla ile 
lerken 958 zamları müstes 
na bir kaç senedir camcılar 
ücret bakımmdan malesef 
ihmal edildiler. | ; 

Cam eşya imalâtında ça- 
lışan bizler bidayette b 
mesleği seçerken çok iyi b 
liyorduk ki: Çok güç 
ğır şartlar altında çalış 
ñz. Hattâ her gün sıhhi 
mizden, etimizden bir 
tar kaybetmek 
hayatımızı 


sek ücret almakta idil 
nın cazibesine kap 


mesleği seçmiş b 

ruz. Bu gün ise bu ağır 

karşılığı olan yüksek ee 
Buna ilâveten 
ceyi ihtiva « 
karşısında 
yek 
son bir seneden è 
dahi A 
tendi; 


ge E 
fuzuli » 


| 
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di ve sosyal mese- 
biraz daha 
f ğa si ler almakta, 
“bunların balli gitgide ehem 
kazanmakta ve gün 
bu mevzular daha 
teknik bir mahiyet iktisap 
etmektedir. Bu itibarla ge- 
rek Hükümet, gerekse Par- 
Tâmentonun memleketin bü 
tün insan ve madde kay- 
naklarını en iyi bir şekilde 
değerlendirebilmesi için il- 
gililerin mütalâalarına mü- 
racaat etmesi veya ehliyet- 
li bir istişare heyetile tec- 
hiz edilmeleri icabetmekte- 
dir. 
İlgililerin mütalâalarının 
elde edilmesinde en iyi u- 
sul; ekserisi bizzat istihsal 
sahasında çalışmakta ve bu 
itibarla bir taraftan tecrü- 
belerinin semerelerini ve 
diğer taraftan da Hüküme- 
«te ve işçilere memleket öl- 
çüsünde bir yardım yapma 
arzusunu ortaya koyan 
kimselerin fikirlerine mü- 
racaat etmektir 
Bu itibarla, bilhassa ikti 
sadi ve sosyal alanda alına- 
cak tedbirler için, ister doğ 
rudan doğruya, isterse is- 
tTişare heyetleri ihdas etmek 
suretile, ilgililerin mütalâa 
larının bügün bir zaruret 
Galine gelmiş bulunmakta- 


Her memleket bu mev- 
zuda kendi şartlarını en 
uygun bulunan bir istişare 
sistemi kabul etmiştir 

Misal olmak üzere, bu- 
rada 3 yabancı memleke- 
tin bu konudaki mevzuatı- 
ni zikredeceğiz: 

1) İngilterede: 

İngiliz mevzuatında, eko 
nomik ve sosyal konularda- 
ki kanun projeleri hakkın- 
da, mesleki teşekküllerin 
mütalâalarının alınması hu 
susunda hiçbir hüküm bu- 
lunmamakla beraber bu is- 
prre filen yapılmakta- 


Bilindiği gibi, İngiltere 
an'anelerine çok bağlı bir 
memleket olduğundan bu 
istişareyi bir kanun mad- 

yardımına ihtiya 
hissetmeden tahakkuk et. 
tirebilmesinde bir fevkalâ- 
delik yoktur. 

Derhal ilâve edelim ki, 
kanunlara istinaden çıka- 
rilmakta olan nizamname- 
Ter için bu istişare kanuni 
bir mecburiyettir. 


2) Fransada: 
Ekim 1946 tarihli 
25 


bağ 


3) Hollandada: 
27/1/1950 tarih ve K. 22 
No. lu Kanun, 2/3 ü, eşit 


sayıda olmak üzere işçi ve 
iş veren mesleki teşekkül- 
leri âzalarından ve 1/3 ü 
iktisadi ve sosyal alanda ih 
tisaslarile temayüz etmiş 
kimselerden tâyin edilecek 
30-15 kişiden müteşekkil 
bir İktisadi ve Sosyal Şü- 
ra teşkilini derpiş etmiş- 
tir. 

,Bahis konusu kanunun 
21 inci maddesinin 2 nci 
fıkrasına göre alâkalı Ve- 
kâletler sosyal ve eköno- 
mik alanda ehemmiyetli 
bir tedbir almak istedikle- 
ri takdirde Şüranın bu hu- 
sustaki mütalâasımı almak 


durumunda bulunmakta- 
dırlar 
4) Türkiyede: 


Üç Avrupa memleketin- 
deki kanuni ye fili duru- 
mu kısaca gözden geçirdik- 
ten sonra, şimdi de Türki- 
yedeki vaziyeti tetkik ede- 
lim: 

İktisadi ve sosyal alan- 
da alınacak tedbirler hak- 
kında mesleki teşekkülle- 
rin mütalâalarına başvu- 
rulması ve Sendika mümes- 
sillerinden mürekkep bir 
istişare meclisinin kurul- 
ması, ilgililerin mütalåala- 
rım istihsal için ideal bir 
usuldür. Ancak bu usulün, 
umumu temsil edebilen ve 
iyice gelişmiş mesleki te- 
şekküllerin mevcudiyetini 
icabettireceği şüphesizdir 


Halbuki sanayileşme saf 
hasında bulunan Türkiye- 
de sendikalar uzun bir ma- 
ziye sahip bulunmamakta- 
dırlar (Sendikalar, 26/2/ 
947 tarih ve 5508 sayılı ka- 
nunla kurulmuştur) 

Bu itibarla Türk kanun 
vazu, ilgililerin yardımın- 
dan mahrum kalmamak í- 
cin, sosyal sahadaki belli- 
başlı mü lerin bünye- 
leri içerisinde bir takım is- 
tişare organları tesis et- 
mek lüzumunu hissetmiş- 
tr 

Bahis konusu istişare or- 
ganları şunlardır 

A) Çalışma Meclisi 

B)  İsçi Sigortaları Ku- 
rumu Genel Kurulu, 

C) İş ve İşçi Bulma Ku 
rumu Danışma Kurulu, 

A) Çalışma: Vekâleti- 
nin Kuruluş ve Görevleri 
hakkındaki 30/1/9416 tarih 
ve 4841 sayılı kanunun 17 
nci maddesi bir Çalışma 
Meclisi derpiş etmektedir. 

Bu Meclis: 

— Her Vekâletin bir mü- 
messilinden, 

— İşçi ve İşveren tem- 
sileilerinden teşekkül et- 
mektedir. 

Meclisin vazifesi, çalış- 
ma hayatile ilgili olmak ti- 
zerè Vekületçe verilecek 
konular hakkmda incele- 
me ve görüşmelerde bulun- 
mak ve düşüncelerini bil- 
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Gazanfer Topuz 


— Eşit sayıda işçi ve iş- 
veren temsilcilerinden, 

— İlgili Vekâletlerin mü 
messillerinden, 

— İş hukuku, iktisat, 
hıfzıssıhha, iş emniyeti v.s. 
gibi mevzularda uzman a- 
kademik üyelerden terek- 
küp eder 


Genel Kurulun vazifele- 
rinden biri, Çalışma Vekå- 
letinin isteği üzerine İşçi 
Sigortaları konularında is- 
tişari olarak kararlar al- 
mak ve kendiliğinden dü- 
şünce ve dileklerini bildir- 
mektir 


C) İş ve İşçi Bulma Ku- 
rumunun kuruluş ve gö- 
revleri hakkındaki 21/1/ 
1946 tarih ve 4837 sayılı 
kanunu 5565 sayılı kanun- 
la muaddel 10 uncu mad- 
desi bir Danışma Kurulu 
derpiş etmektedir. 
Bu Kurul: 

Alâkalı Vekâletlerin 
birer mümessilinden, 

- İl Genel Meelislerin- 
den gönderilecek birer tem 
silciden, 

— İşçi ve işveren tem- 
silcilerinden teşekkül eder. 

Danışma Kurulunun va- 
zifelerinden biri de; 

Kurumun faaliyet konu- 
su ile ilgili meseleleri ince- 
lemek, bu hususta Vekâle- 
te tekliflerde bulunmak ve 
Vekâletçe lecek konular 
hakkında görüşünü bildir- 
mektir 


Sosyal alanda alınacak 
tedbirler hakkında ilgili 
çevrelerin mütalâalarıniın 
alınması Türkiyede, kısaca 
izah ettiğimiz organlar va- 
sıtasile yapılmaktadır 


Türkiyede sosyal alanda 
son 10 sene içerisinde kay- 


dedilen terakkiler, vazu 
kanunun, bahsettiğimiz is- 
tişare organlarını tesis et- 


mekle ne kadar isabetli ha- 
reket ettiğini ve üçlü bir iş- 
birliğinin büyük faydaları- 
nı açık bir şekilde göster- 
mektedir. 

(*) Bu yazı Yakın ve Or- 
Çalışma o Enstitüsü 
iktibas edilmiş- 


ta doğu 
Bülteninden 
tir. 
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Koşuyolunda 
yeni fabrika 


Tanınmış iş adamların- 
dan Cevat Olcay ve ortak- 
ları tarafından Koşu yo- 
lunda yapılmış olan cam 
fabrikası faaliyete geçmiş 
bulunmaktadır. Yeni iş ye- 
ri gok itina ile yapılmış ça- 
lışma düzgün olup, işçilerin 
her türlü ihtiyaçları dikka- 
te alınmıs, modern bir iş 
yeridir. İşveren İşçilerin 
her türlü “makul ve haklı 
isteklerini yerine getirmek 
ta, diğer iş yerlerine nümu- 
ne olmakta israr etmekte- 
dir, İş yerinde mümessil sè- 

imi 


Seramik Cam Fabrikası İşci Mümessilleri 


Merkez 


İdarecileri ile bir arada 


SERAMIK 


FABRİKASI 


İŞÇİLERİ İLE GÖRÜŞME 


EE yz 


Fethi Tanalay “İşçinin refahı için ne lâzım- 


sa yapmağa hazır' olduğunu bildirdi 


Mozayik ve Seramik Cam 
Fabrikasında çalışan işçi- 
lerin dert ve dileklerini 
dinlediğimizi ve bunların 
halli için işverenleri ile gö- 
rüşeceğimizi Cam - İş ga- 
zetemizin bundan evvelki 
nısında belirtmiştik Se- 
işvereni 
ile 


say 
ramik Fabrikası 
Sayın Fethi Tanalay 
Sendikamız Başkanı Hasan 
Türkay ve Genel Sekreter 
Lütfü Aka 13/Martta yap- 
tığı görüşm de teklifleri 
aynen kabul etmekle bera- 


ber demiştir ki 


“— Ben her zaman için 
işçilerimizin ihtiyaçlarını 
kendi ihtiyacım gibi düşü- 
nür ve bunun için de gay- 
ret sarf ederim. Sendika ile 
buradaki çalışmalarımız 
tek taraflı değil, daima 
müsterek olmalıdır Eğer 
calısmalarımız karşılıklı o- 
lursa hiç bir zaman ihtilâ- 
fa düşmeyiz. Ben işçimin 
refalu için ne lâzımsa yap- 
mağa hazırlım.” 


Fethi Tanalay'ın bu ko- 
nusması idarecileri gok mü- 
tehassıs etmiştir. Kendisi- 
ne şu cevap verilmiştir: 


“— Sendika olarak hiç 
bir zaman tek taraflı çalış- 
maların hiç bir semere ver- 
miveceği daima işverenler- 
le iyi münasebetler kurmak 
ve karsılıklı anlayış ve iti- 
matla herşevin halledilece- 
ği kanaati bizde mevcut- 
tur.” 


Fethi Tanalayla görüşü- 
len meseleler: İşçi Elbisesi, 
İstirahat alan işçilere haf- 
ta tatili yevmiyesi verilme- 
si, Akort çalışan işçilere 
fazla mesai ödenmesi, ve- 
sait temini idi, teklifler ay- 
nen kabul edilmiştir. e > 
ca İşçilere ayakkabi dahi 


vereceğini bildirmiştir. Fet- 
hi Tanalayın bu hareketi 
sendikaları çok mütehassis 
etmiştir. 


Sendika 


teşkilâta teşekkür etmek- 


tedir, 


Personel Müdürümüz Halis Dirimen, yeni Personel Şefi 


Hasan Duyar'la bir arada (Sağda) 


Uzun zamandan beri 
münhal olan Sicil Şefliğine 
Kundura fabrikasında son 


| SİCİL ŞEFİ DEĞİŞTİ 
İşçiler Halis Dirimen'in ayrılışından 


tu duydular. Hasan Duyarın bı 
boşluğu dolduracağına inanıyoridi 


südedileceği ve bunların ne 
suretle halledileceği umu- 
miyetle sendika ile isveren 
arasında yapılan mukavele 
lerle tesbit edilmiştir. Bir 
işçiye kötü harekette bu- 
Junmek, kollektif mukave- 
leye veya kanunlara avları 
hareket etmek bir şikâyet 
sebebi olabilir. Ücretler, ça 
hşma saatleri ve çalışma 
şartları gibi hususi suret- 
te kollektif mukavelede der 
piş edilmiş mevzular an- 
cak mukavelelenin hitamm 
da veniden müzakere edi- 
lebitir yoksa doğrudan doğ 
ruya bir şikâyet mevzuu 
olmaz. | 

Farzedelim ki muayyen 
bir ücretle bir sene çalış- 
maya karar verdiniz. Bir av 
sonra işverene ücretinizi 
yükseltmesini, aksi tak- 
dirde çalışmıyacağınızı bil- 


Sendikalar kuvvetlendik tee 
sonra şikâyetlerin hallinde 


işçiler, işverenler ve hükümetler 
üçlü kurullarına vazife düştü 


BU DERSİ, B TİPİ MÜTEKÂMİL 
İSÇİ SEMİNERİNDE MİSTER 
OLİVER HAYEM VERMİŞTİR 


dirirseniz bü hal mukave- 
tenin tarafmızdan ihlâli de- 
mektir ve bir şikâyet mev- 
zuu sayılmaz. Aynı şekilde 
işveren de mukaveledeki 
ücretten daha azını bütün 
işçilerine vermeğe kalkar- 
sa bu hareketi de mukave- 
lenin ihlâlidir ve şikâyet 


İŞÇİ SAĞLIĞI MEVZUUNDA İDARECİLERİN 
DİKKATİNİ ÇEKTİK 


La > 


(Baştarfı 1 inci de) 
yerleri gayri nizami olup 
pis ve bakımsızdır. 

3 — Kok ocakları ara- 
sında mevcut gaz biriktir- 
me tankı, ocaklarla çok ya- 
kın mesafede olup, daima 
tehlike arzetmektedir. 

4 — Feeder, Oto Pres ve 
Pomba daireleri muzir gaz- 
lardan ve havasızlıktan mü- 
tevellit çalışma imkânı zor- 
lasmaktadır. 

5 — Skoda II nci feeder 
makinelerinin etrafında sa- 
hanlık ve korkuluk voktur 

6 — Şamot dairesi ça- 
lisma motoru taşların öğü- 
tülmesi anında fazla mik- 
tarda toz ciktığından işçiler 
zorluk çekmekte olup, ha- 
valandırma tertibatı yok- 
tur. Motor kayışları açık 
ve muha fazasızdır. 

7 — Mutfak tavan irti- 
fai ve teşkilât itibarı ile ha- 
vasız ve gayri sıhhi bir du- 
rumdadır. 


8 — Goble servisinde 
24-5 Nolu fırınlarda tez- 
#âhlar çok sıkışık olduğun- 
dan her an bir kaza olma 
tehlikesi arzetmektedir. 


metörlerinin kayışları açık 
ve muhafazasız olduğundan 


Freze, Dik Freze ve t 
tezgâhlarının o kasnakları 
cıplak ve muhafazasızdır 
Kalıp silme tezgâhının ka- 
putu yoktur. 

16 — Hava pompaları ve 
dizel dairelerindeki kom- 


presörlerin kayışlarının mu- 


hafazası yoktur. 

17 — Umum Tamirat 
servisinde oksijen makina- 
sı, oksijen tüp ve karpit ka- 


zanının ortada olması ile 
burada calışma şartları 
sekteye uğramakta ve İş 


emniyeti de ihlâl edilmek- 
tedir. Ayrıca sahası dar ol- 
duğu halde burada elektrik 
kaynağı da yapılmaktadır 


18 — A/6 makinasının 
üst gerisine isabet eden tez- 
yinat soğutmasının ön kıs- 
mındaki duvar 10710 luk 
bir ağaç kadronla takviye 
edilmiş olup her an cökme 
tehlikesi arzetmektedir. 

19 — Harman dairesi 
taş kırma makinası ile soda 
karıştırma makinaları faz- 
la b, le yl burada 


çalışah işçiler zorluk çek- 
mektedir. Havalandırma 
tertibatı yoktur. 


20 — Cam yıkama maki- 
nası açık ve muhafazasız 
olduğundan burada her an 
için bir kaza olması muhte- 
melidir, 

21 — Yeni insa edilen dö- 
kümhane servisinde yıka- 
kümhane servisinde yıkan- 
mâ su tesisatı yapılmadı- 
ından orada çalısan işçiler 
dere suyu İle temizlenmek- 
tedir. Dere suyunun lâğım- 
la karışık olduğundan işçi- 
ler her hangi bir hâstalığa 
tutulmaları mevzubahistir. 
Binanın 


mevzuu olamaz. Amerika 
Birleşik Devletlerinde bu 
gibi mukavele ihlâlinden 
mütevellit haller şikâyetle- 
ri hal volu ile halledilmez. 

Mevzuumuza gelelim. Bir 
kollektif mukavelede tarif 
edilen şikâyetlerden bahse- 
delim. Şikâyet mukavele- 
nin tefsirinden veya tatbi- 
kinden mütevellit bir mem 
nunivetsizliktir. Bunun be- 
hemehal bir işçinin şahsı 
ile alâkalı olması icabet- 
mez. Bize yol gösterecek o- 
lan sualler sunlardır: (a) 
Mukavele ihlâl edilmiş mi- 
dir? (b) İşveren mi hatalı 
hareket etmistir? 

Sikâyeti olan bir işçi icin 
takin edilecek yol bn şikâ- 
yetini iscilerin sectiği mü- 
messile bildirmektir. Ame- 
rika'da aynı zamanda sen- 
dikanın da isverindeki mü- 
messili durnmunda balu- 
nan isci mümessilinin bun- 
dan sonraki bir dersimizde 
sikâyetlere bakma da da- 
hil ne isler yaptığını göre- 
eeğiz. O ders reldiği 
hepiniz isçi mümessili ola- 
rak hareket edecek ve isçi 
arkadaşlarınızı müdafaa e 
debileceğinizi gösterecek- 
siniz. Burünkü dersimizde 
yalmz sikâvetle ilgili mua- 
meleleri göreceğiz. 

Sikâvet hal vollarını bir 
sistem olarak nicin kollek- 
tif mukavelelere kovarlar? 

1 — Teskilâtlı bir sekil 
de dertlerine çare bnlma* 
için, 

2 — İsverenin kararları- 
na itiraz edebilmek icin, 

3 — İşverenin” mukave- 
levi doğru olarak tefsir ve 
tatbik etmesini temin icin, 

4 — Mukaveleve yeni kı- 
sımlar ilâve edebilmek icin, 

5 — Hak arayan işçiye 
sendikanın müşterek mü- 
zaharetini temin etmek 
için. 

Bilindiği üzere bazı hu- 
suslar sendikayı değil yal- 
nız işvereni ilgilendirir. 
Bunlar kullanılan makine- 
ler, fabrikanın yeri, yapı- 
lan mamulün tipi, iş plân- 

, satislar, maliyet, 


leri, is yerinde cari diğer 
kaideler ve işçi mevcudu 
gibi şeylerdir. 

Sikâvet hal yolları Ame 
rika Birleşik Devletlerinde 
nisbeten yenidir. İlk olarak 
1892 senesinde matbaa iş- 
cileri sendikası ile işveren- 
leri arasında vamlan mu- 
kavelede görülmüstür, Fa- 
kat tekâmülü ağır olmus- 
tur. 1923 senesinden sonra 
sendikalar kuvvetlenince ve 
hilhsssa ikinci dünva har- 
bi esnasında ve ondan son- 
raki senelerde sikâyet hal 
volları isci. isveren. hükü- 
met ve halk tarafından be- 
nimsendi. 

Rn sistemi isveren, istih- 
snlâh artırdı. 
birliği vanmnön sevkettiği 
erin akcamasını önle- 
"in: sendikalar. reve 
mahal vermeden haklarını 
karudnim icin: miistehi” 
ter ve hükümet 
isverenin miisterek 
leri savesinde mühim hiz- 
metlerin aksamas» 
ri bir hadde indià 
dükleri irin tasvin ederler 

Amerika ve Avruna : 
sendikalar birçok tevrübe 
ve hatalardan sonra hn n- 
gnlleri tekâmül ettirmisler- 
dir. Terrühe edilmis nlan 
bu usulleri siz de Türkive'- 
de tatbik edeceğiniz zaman 
birçok hatalar vanaraks* 
niz. Fakat Amerika'da ya- 
wldiğı kadar hate vapmı- 
vacaksınız. o Hafırlamanı» 
lâzım gelen şeyler sunlar- 
dır: 

1 — SÜR'AT: Muamele 
uzun sürerse işin kıymeti 


iscileri is- 


ise jer? v~ 


> vnet 


Dispansere bir doktor 
tayin edildi 


— iş. 


Kuruluşundan bu güne 
kadar Paşabahçe Dispan- 
seri doktorluk kadrosunda 
Münhal bulunan B. B. K. 
kadrosuna o memnuniyetle 
öğrendiğimize göre Sultan- 
ahmet hastahanesi B. B. K, 
ve e mi m 
Hastalar Arinnis a a 


| Prante dapenen Mas 


işçilerin 
tarafa, | 


kalmaz. Bu bakımdan bu- 
günkü mukaveleler şikâyet 
hal yollarının her kademesi 


İŞYERİNDE” BİR KISIM 


İDARECİLERE DAİR GÖRÜŞLER 


(Bastarfı 1 inci de) 
onu takdir etmek lâzımdır. 
Su muhakkakki iş yerimiz- 
de işcilerini düşünen ve tak 
dir eden sefler ekseriyette- 
dir. Bu gibilere her zaman 
lâvk oldukları hürmeti 
göstermekteyiz. Aksine ha 
reket eden. vani sadece 
kendi menfaatlerini düsü- 
nen idarecilere de şunu ha- 
tırlatmak yerinde olurki; 
isçileri kendilerine bir ba- 
samak vaptıkları müddet- 
çe hiç bir zaman sevgi ve 
savgı görmezler, Eğer mü- 
essese İş yerimizde bir aile 
havatı kurulmasını istivor, 
işçilerinin müesseseye kar- 
sı olan bağlılıklarını takvi- 
ve etmeyi düsünüyor ve iş- 
cilerden daha iyi randıman 
beklivorlarsa muhakkak ki 
gave budur, onların makül 
ve haklı isteklerine biraz 
evilmek ican eder, Onların 
maddi imkânsızlıklar icin- 
ds kıvranmaları karsısın- 
da manevivatını ve moral- 
lerinin yükseltilmesi care- 
lerini aramak, makül, hak- 
h isteklerine zamanında ce 
van verilirse işte o zaman 
pörillecektirki 
deki işci ve işveren müna- 
sebetleri diğer müessesele- 
re nümune olacaktır El- 
betteki savn işverenleri» 
misin ve bizlerin arzusu bu 
noktada birlesmektedir. 

Bu günkü tatbikatın mü 
össeseye pek fayda sağla- 
madığını sövlersek hic te 
yanılmayız. Sevki idare ba- 
sında bulunanlar hed ay bir 
toplantı yaparlar, müesso- 
senin menfaatlerine uygun 
bir cok meseleler görüsür- 
ler, kararlara varırlar, Ne- 
ticede parlak fikirler dört 


duvar arasında kalır. Ora 


ig verimiz- | 


İDARECİLER VE 


dılar. Adeta kendilerine 
veren süsü vermeğe başla; 
dilar. Öyle hale geldiler, ki 
is veren ile işci arasında 
duvar vazifesi görmeğe bi 
ladılar. Eğer işverenleri 
zin gayeleri bu idi. 
âlâ arzularında muv: 
oldular, kendilerini 
etmek yerinde olur. 


iş görebileceği bir 
radaki işverenler de 


bir zaman içinde m 
olmuslardır. Ne 
Sendikalar istenilen 
manı vermeye basi 

lar. Duvar vazifesini 
renlerin de işi bitine 
iş verenlerden he 
0 li 


ekin ve keme 
madığına kaniiz. A 
ziyetin bu istikamete d 
ru gittiğini de iş Vel 

mize hatırlatmak 
miz arasındadır, S 
re elemani! 11 
dukları 


e Ui 


